Evbeto "Epyaoia” 1ng Xpuong Eukaipiag

EAEyETe T guvaioBRpaTa oac
& dcopeuaTe Toug epyalopcvouc aac

>uvdéovtal Ta ouvalodruaTa ye v
epyaoia; H artdvinon eival ét1 éx1 pévo
ouvdEovTal aAAd elival avaykaia otov
£PYACIAKS XWPO, YIAT( MAPEXOUV X PT)-
olleg MAnpogopieq. AvtioTolxa, oL arno-
@doelg MPEMeL va AauBdavouy unoyn
TO ouvaioBnua ywa va eivar anotele-
opatikég. To ouvaiobnua kplvetal wg
ONUAVTIKY TIYY) TTANpogopiag, Tou av
XpnotornonBel KatdAANAa, uropel va
odnynoel oe BeTIkA anoteAéouata, 1600
éoov apopd Toug eMixelEnolakous oTo-
XOUG 600 Kal TIG dIATIPOCWTIKES OXEOEIG
avAueoa 0To MPOOWTTKO TNG eTAlPE(0G.

davtaoteite éva manager va divel
dlopbwtiké feedback oe kdrmolov. ©a
ATav kaAd mplv dwoel to feedback va
avapwtnBel nwg Ba alobaveel To drouo
oTo ormoio aneubuvetal. ‘Etol, ya mapd-
Jelyua, av To dtopo aiobavoel EKTAn-
KTO, ylat( dev Tiepiuével va akouoel éva
dlopbwTikd feedback yia Tnv andédoor
Tou, efvatl mbavév n éknAnén va ee-
AixBel oe Bupd. Mia tétola TANPoPo-
pla eivat onuavtikn va m yvwpilet o
manager yla va EEpeL e Tolov TPOTo
Ba npoetolpaoTel Kal 6a avTipeTwItioel
v Kardotaon.

Hyéteg 11 managers 1ou €xouv uyn-
A} ouvalodnuatikny vonuoouvn (ZN)
uropouv va kataAdBouv Ta ouvalodn-
HaTa KAl TIG avAayYKeg Twv AAAWV Kal va
dwoouv enolkodounTiké feedback. 131-
aftepa av o nyétng elval véog otn B€on,
N AVOIKTY) emiKolvwvia Kat 1 karavon-
on Twv ouvaloBNudTwy eivat onuavTi-
Kd oTnv apxn Tng nyeoiag Tou, Kabwg
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autd au&dvouv Tn d€opueuon, TNV arnod-
d0oon Kal TNV ao@dAela ToU TTPOoWTTL-
koU. Ot epyalépuevol €xouv Tnv aiodn-
on &1L eurepléxovtal oTn dladikaoia Twv
ano®doewy, urndpxet ouvdeon, dididpa-
on Kal euroToouvn. YIdpxet n évvola
TOU «pad(».

EE&ANoU, €peuveg amodelkviouyv GTL
undpxel ouvdeon PeTaEy ouvalodnuati-
Kr1Q vonuoouvng, anédoong, mapaywyl-
KOTNTAQ KAl nyeoiag. Hyéteg pe uPnAn
>N éxouv 136% upnAdtepa k€PN and
Toug dleubuvTEQ pe XxaunAr ZN. EldIké-
Tepa, 600t SoUAeUOUV e avBPWITOUg 1
e ouddeq elval autol ou xpetddovTal
ouvaLoONUATIKY vonuooUuvn. HyEteg ue
XaunAr N éxouv apvnTikd avt{kTumo
0TO NBIKS, TNV UYE(Q, TNV eUTUX(a KAl TO
pEANOV TV epyalopévwy. Kal autd yia-
T{ malpvouv QuUVTIKY) BE0M OTNV KELTIKY.
AvtiBeta dool €xouv uPnAn evouvaiodn-
on akouve MepLoodTEPO, KAVOUV EpW-
Toelg, mPooTabolv va KAtavornoouv
Kal va SlEUKOAUVOUV TIG KATAOTACELG.

BéRala, n nyeoia yia va eivat anote-
Aeopatikn xpeldletal OAn Tnv MaA€ra
TV oUVAICONUATWY, TOOO TWV BETIKDOV
600 Kal TwV TTlo dUOKOAwV. Ta BETIKA yia-
Tl auEdvouv Tn dnuloupyIkOTNTA, avoi-
YOUuV TN OkEWN Jag kat Bpiokoupe meplo-
00TePEQ eVAAAAKTIKES Kal Ta SUokoAa
ouvalodNPaTa ylat( uropoupe va ertke-
VIPWVOUAOTE TIEPIOOGTEPO KAl Va eEe-
TACOUE TIG AETITOPEPELEG TIOU JAG TIPO-
TPEMouv va aAAdEoUE ToV TPOTIO TIoU
OKEPTOMAOTE KAl EVEPYOULE.

AUTO Tou dev TIPETEL va EeXVAUE,
ertiong, elval Tt Ta cuvalcOruata efvat
petadotikd. Otav, yia mapddelyua, o
CEO uia etaipelag mou nepnatd oTto
dlAdpopo xapoyeAd, dnAwvel 0Toug
&AAoug 6Tl elval T(PooRACIUOG KAl Qvol-
KT6G. AvtiBeta, av efval oprypévog autd
uropel va dnAdvel otoug yUpw Tou Ot
UTTApPXOoUV OUCKOA(EG.

Tips yia va €xoupe
HEYAAUTEPN
ouvaigdnparikig
Vonpoouvn

e Na pdéoupe va Siakpivoupe Tn
okEYn and To cuvaicbnua

® Na pdéoupe va Baloupe ovopa-
Ta OTa cuvaloOnfpara

® Na «akoUpe» Ta ouvaiobnpard
pag mpiv MApoupe pia andépaacn

® Na karavooUpe Ta ouvaiodnpa-
Ta TOU GAAou, €0TW Kai av S1aQw-
voupe pali Tou

e Na pmopoupe va eAEyXOoupe Ta
ouvaiobiuaTta mou pag KAaTakAu-
Touv, 6Tav autd mAnywvouv epdg i
TOoUug dlAAoug

Ernlong o éAeyxoq Twv ouvalodnud-
TV eMnpPedlel To anotéheoua. Av €vag
manager BACel TIG PWVEG Kal LETA KaTta-
AaBaivel 6Tt autd dev HTav owoTo, €Xel
WQ OUVETTEL Ol YUPW Tou va poRouvTal
va Tov TANCLAo0oUuV e arnoTéAeoua va
unv potpddovtal Tig mAnpogopleg. Ot
epyalopevol kAelvovtal kat efvat dlota-
KTIKO(, ev(d Kal o (Blog 0 manager urai-
VEL 0TO PAUAO KUKAO TOU stress.

Yridpxel dlapopd PETAEU TNG eurel-
plag kal TNG avayvwplong evog ouval-
obnruatog. Ornolog urnopel va avayvw-
ploet To ouvaioBnua kat va 1o BaAel oe
AEEelg, TOTE Unopel Kal va To dlaxelpl-
otel. Onolog dev pnopel va kataAdBel 1o
dIKd Tou ouvaiodnua, eival SUokoAo va
KATAVOT| el T OUVALCONUATA TWV GAAWV.

TIME FOR A CHANGE



